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Zweck / Vision von Cohousing

Werte / Haltungen der Mitglieder

Normen / Regeln der Gemeinschaft

Gemeinschaft

e aktiv

o vielfaltig

o selbstbestimmt

Wohnkonzept

e innovativ

e urbanes und trotzdem griines Umfeld
e Okologisch

e dauerhaft gesicherte Verhaltnisse

e angemessene Kosten

e nicht-kommerzielle Ziele

e schwedisches Vorbild

Balance aus Privatsphdre und Gemeinschaft
e Gemeinschaftsbereiche

o attraktiv

o grolzigig
e Individuelle Wohnungen

o komplett ausgestattet

o flexibel nutzbar

o raumeffizient

Soziales Miteinander gestalten

Beitrag zum Wohl der Gemeinschaft leisten
wertschatzendes Miteinander

niemanden lbergehen

Transparenz und Feedback in
Kommunikationsprozessen

konstruktiver Umgang mit Konflikten
gemeinsame Verbesserung von Kompetenzen
gemeinsam verantwortete Personen-
Entscheidungen

Alltagsunterstiitzung

gemeinsames regelmaliges Essen

Spal beim Kochen in wechselnden Teams

Autonomie bewahren

sich verantwortlich einbringen
selbstbestimmt leben

selbststandig bleiben

aktive Teilnahme und Mitgestaltung

Diversitdt als Bereicherung verstehen

Kultur von Offenheit, gegenseitigem Respekt
und Toleranz

gemischte Bewohnerschaft

gelebte Vielfalt, die Gegensatze ausbalanciert
keine dogmatischen Festlegungen fiir das
gemeinsame Essen

Okonomische Verantwortung

Teilen als Gewinn, nicht als Verzicht
gezahlt wird fir Moglichkeiten
nachhaltiges Wirtschaften

Rechtsform

GmbH & Co KG

alle erwachsenen Bewohner*innen sind
Kommanditist*innen und alle
Kommanditist*innen Bewohner*innen
Ausstiegsklauseln sind detailliert festgelegt

Soziale Regeln

Rechte und Pflichten werden verbindlich
festgelegt

Verpflichtung zum regelmaRigen Kochen in
Kochteams

freiwillige Teilnahme am Essen

verbindliche Beteiligung an den gemeinsamen
Aktivitaten dauerhaft im Umfang von
durchschnittlich zwei Stunden in der Woche
verpflichtende Teilnahme an
Hausversammlungen sowie an Aktionstagen
jeweils zweimal im Jahr

in Gemeinschaftsbereichen gibt es ein
erzieherisches Ansprache-/ Mitwirkungsrecht
der erwachsenen Bewohner*innen gegeniiber
Kindern

keine Verpflichtung zur Ubernahme von
Pflege- und Betreuungsleistungen

Soziokratie fiir Entscheidungsprozesse

Regeln und Entscheidungsverfahren
soziokratisch aushandeln

einmitige Entscheidungen auf der Basis
soziokratischer Verfahren
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dauerhafte wirtschaftliche Sicherung
keine spekulativen Auswiichse
finanzielle Unabhangigkeit voneinander
keine personliche Haftung flir andere

Okologische Verantwortung

die Umwelt schonen

nachhaltig wirtschaften und leben

hohe 6kologische Bau-Standards verwirklichen
durch das Zusammenleben verfligbare Flachen
sparsam nutzen

durch teilweise vernetztes Wirtschaften viele
individuelle Anschaffungen und Ausgaben
Uberflissig machen

grundlegende Elemente des Konzeptes nur
durch einmitige Entscheidungen auf der Basis
soziokratischer Verfahren anderbar
Hierarchie der Kompetenz, nicht der Macht
Meinungen kdnnen gedndert werden
Beschlisse sind zeitlich mit einer Ablauffrist /
Wiedervorlage zu versehen
»Stérungen" werden als Bereicherungen und
wichtige Erganzungen verstanden und werden
weiter bearbeitet
alle Beteiligten haben Zugang zu allen
relevanten Informationen
Soziokratie-Basisregeln

o Konsentprinzip

o Kreisstruktur

o Doppelte Koppelung der Kreise

o Offene Wahl der Personen fir

Aufgaben und Rollen
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